Standardy Ochrony Matoletnich w Fumdacji BezMiar

PREAMBUtA

Naczelng zasada wszystkich dziatarn podejmowanych przez personel organizacji jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego

najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel

organizacji, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych organizacji oraz swoich

kompetenc;ji.
OBJASNIENIE TERMINOW
§1
Standardy — rozumie sie przez to niniejszy dokument tj. Standardy Ochrony Matoletnich w Fundacji BezMiar.
llekro¢ w dokumencie mowa jest o Organizacji, rozumie sie przez to Fundacje BezMiar.
Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
cztonek organizacji, a takze wolontariusz i stazysta.

4, Zarzadem organizacji jest osoba, organ lub podmiot, ktdry w strukturze danej organizacji zgodnie z bowigzujagcym

prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach organizacji.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic lub opiekun prawny.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9. Osoba odpowiedzialna za stosowanie postanowien Standardéw Ochrony Matoletnich w Fundacji BezMiar to zarzad
organizacji i kazdorazowo Koordynator danego projektu, bez wzgledu na forme jego zatrudnienia.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

§2
1. Personel organizacji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka personel organizacji podejmuje rozmowe z opiekunami,

przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.
3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU
§3
Rekrutacja personelu organizacji odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig zatacznik
nr 1 do Standarddw.
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECMI
§4
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w organizacji. Zasady stanowig zatacznik nr 2 do
Standarddw.
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI
§5
Organizacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
Organizacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci stanowig zatacznik nr 3 do Standardow.

§6
1. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy
i zgody opiekuna.
2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,

zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH
§7

1. Organizacja nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu, pomimo, ze personel organizacji ma swiadomos¢ i wiedze
jakie podejmowac dziatania zabezpieczajace ich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju dzieci.

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
§8

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia takiej
okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i przekazania informacji osobie odpowiedzialnej za Standardy, a ten zarzagdowi organizacji.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o podejrzeniu.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy informuje opiekundéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

4, Po poinformowaniu opiekunéw przez osobe odpowiedzialng za Standardy — zgodnie z punktem poprzedzajagcym —
osoba odpowiedzialna za Standardy sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwenc;ji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 5 do Standardow.
Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez organizacje.

7. Personel organizacji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkédw stuzbowych podjety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§9

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie

poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).

Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia

karte interwencji.

MONITORING
§10

1. Za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw
oraz za proponowanie zmian odpowiada osoba odpowiedzialna za Standardy.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd personelu organizacji, raz na dwa lata, ankiete monitorujaca
realizacje Standardéw. Wzdr ankiety stanowi zatgcznik nr 6 do Standardow.

3. W ankiecie cztonkowie personelu organizacji mogg proponowac zmiany do Standarddw oraz wskazywaé ich
naruszenia w organizacji.

4, Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez personel ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje zarzgdowi organizacji.

5. Zarzad organizacji wprowadza ewentualne zmiany do Standardéw i ogtasza personelowi nowe brzmienie.

PRZEPISY KONCOWE
§11
Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 .

2. Ogtoszenie Standardéw nastepuje poprzez zamieszczenie ich na stronie Organizacji www.bezmiar.org


http://www.bezmiar.org/

Zatacznik nr 1
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII PERSONELU

Organizacja musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie,
stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych

z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, organizacja moze zgdac¢ danych (w tym dokumentow)

dotyczacych:

1) wyksztatcenia;

2) kwalifikacji zawodowych;

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku organizacja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniong,

niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Organizacja powinna zatem znac:

1) imie (imiona) i nazwisko;
2) date urodzenia;
3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Organizacja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu
do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle obowigzujacych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytacznie w oparciu o te podstawe. Organizacja nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu o0sob
ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi organizacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0s6b w stosunku do ktérych Parstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc
uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu organizacji. Aby

sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko;
2) data urodzenia;
3) pesel;

4) nazwisko rodowe;
5) imie ojca;

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Organizacja pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyé réwniez informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw

Organizacja pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o paristwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny



10.

11.

zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o nastepujacej
tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, organizacja jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytacznie w przypadkach,
gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymag
niekaralnosci. Wymag niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych
w placéwkach publicznych oraz niepublicznych (a takie mogg byé prowadzone takze przez organizacje pozarzadowe)
oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia Organizacja poprosi kandydata/kandydatke o ztozenie
o$wiadczenia o niekaralnos$ci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego
o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng
podstawg odmowy zatrudnienia.

PRZYKtADY OSWIADCZEN:

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczam, iz posiadam tylko obywatelstwo polskie.

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

(czytelny podpis)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, iz posiadam*, nie posiadam *

obywatelstwo (obywatelstwa) innego panistwa (innych paristw) niz Rzeczpospolita Polska takiego/ takich jak:

wskaza¢ panstwo (panstwa) w przypadku posiadania **

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢

** w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska

wskazac te panstwa



Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo innego
obywatelstwa

Oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem*, zamieszkiwatem* w panstwach innych niz Rzeczpospolita

Polska i panstwo (panstwa) posiadanego innego obywatelstwa.
W przypadku zamieszkiwania wskaza¢ ponizej pafistwo /panstwa:

(wskazac panstwo(panstwa) **

Oswiadczam, ze jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢

**w przypadku zamieszkiwania wskazaé panstwo / panstwa

Oswiadczenie dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji z rejestru karnego w parnstwach

innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach)*:

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bytem prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym paristwie (panstwach) za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

(czytelny podpis)

*wskazaé pafistwo/panstwa

Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytem skazany za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz
nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatem skazany

prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Oswiadczam, ze jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 2
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECMI

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel organizacji jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspotpracownikéw, stazystow, wolontariuszy i cztonkow
organizacji, a takze kazda dorostg osobe majaca kontakt z dzieémi znajdujgcymi sie pod opieka organizacji, jesli kontakt ten
odbywa sie za zgoda organizacji i/lub na jej terenie. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

Personel organizacji jest zobowigzany do utrzymywania dobrej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Personel organizacji powinien dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla dzieci, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji zachowania.

W komunikacji z dzie¢mi personel organizacji powinien:

1. Zachowywac cierpliwos¢ i szacunek.
2. Stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie zawstydzac, nie upokarzaé, nie lekcewazyc i nie obrazac dziecka, nie krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej

niz wynikajacej z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej.

Informowac dziecko podejmujac decyzje jego dotyczgce i starac sie brac¢ pod uwage jego oczekiwania.
Szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié¢
dziecko, wyjasni¢ mu to najszybciej, jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbad, aby by¢ w zasiegu wzroku innych lub poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢
podczas takiej rozmowy.

8. Zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob stosowny tzn. nie uzywac wulgarnych stéw, gestéw i zartéw,
nie czyni¢ obrazliwych uwag, nie nawigzywaé¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz nie wykorzystywa¢ wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

9. Zapewnic dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw,
mogg o tym powiedzie¢ personelowi lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie

przyjeta organizacja) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

DZIALANIA Z UCZNIAMI
1. Personel jest zobowigzany do doceniania i szanowania wktadu dzieci w podejmowane dziatania, aktywnego
angazowania i traktowania rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
Personel nie moze faworyzowac dzieci.
Personel nie moze nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie

dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4, Personel nie moze utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych.
5. Personel nie moze proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez

uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie zezwala sie personelowi przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani opiekunéw dziecka, wchodzi¢
w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekundéw dziecka, zachowywaé sie w sposdb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie

korzysci majatkowych i innych.



7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez
dziecko, muszg by¢ raportowane osobie odpowiedzialnej za Standardy. Jesli jeste$ ich swiadkiem reaguj stanowczo,

ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ oséb zainteresowanych.

KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECMI

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Personel winien kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny i zachowujac
Swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.
1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej dziecka, nie dotykaé

dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

2. Personel musi by¢ zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

3. Nie powinno sie angazowad w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

4, Nalezy zachowad szczegdlng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktérzy doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w tym

seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badzZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinno sie
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomac dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie jakgkolwiek gratyfikacjg ani
wynikaé z relacji wtadzy. Bedac $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowarn i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze nalezy poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci i/lub
postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka nalezy unika¢ innego niz
niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku

lub w jednym pokoju.

KONTAKTY POZA GODZINAMI PRACY
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wyfgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych
lub wychowawczych.
1. Nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi poza godzinami pracy.
2. Jesli zachodzi taka koniecznosé¢, wtasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich opiekunami poza godzinami pracy s3
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy poinformowa¢ o tym osobe
odpowiedzialng za Standardy, a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
4, Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci s3 osobami bliskimi wobec
pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz

opiekunow.

BEZPIECZENSTWO ONLINE
Personel musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci
przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatann w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych personel korzysta. Jesli profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich

opiekunowie bedg mie¢ wglad w cyfrowa aktywnosé pracownika personelu organizacji.



Zatacznik nr 3
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

1. W swoich dziataniach personel kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci dzieci stuzy celebrowaniu ich sukceséw, dokumentowaniu dziatan
organizacji i zawsze ma na uwadze ich bezpieczeristwo. Wykorzystywane sg zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki
przekréj dzieci — chtopcow i dziewczat w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach i stopniu sprawnosci.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb zostanie uzyty.

Dbamy o bezpieczeristwo wizerunkdw dzieci poprzez:
1. Zebranie pisemnych zgdd opiekundw dzieci oraz co najmniej ustnych zgdd dzieci przed rozpoczeciem aktywnosci
dziecka w organizacji.
Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez organizacje).
4, Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:
1) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla
dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;
2) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
5. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich opiekunowie nie wyrazili
zgody na wykorzystanie zdjeé po zakornczeniu wspdtpracy z organizacja.
6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkdéw
dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci, podobnie jak inne niepokojace

sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa dzieci.

REJESTROWANIE WIZERUNKU DZIECI PRZEZ OSOBY TRZECIE LUB MEDIA
Personel organizacji nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do opiekunéw dzieci
i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze

sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

ZASADY NA WYPADEK NIEWYRAZENIA ZGODY NA PUBLIKACJE WIZERUNKU DZIECKA
Jesli dzieci lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, personel Organizacji bedzie respektowac ich
decyzje. Z wyprzedzeniem ustali z opiekunami i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie

przyjmie, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

PRZECHOWYWANIE ZDJEC | NAGRAN

Materiaty zawierajace wizerunki uczniow przechowywane sg w sposoéb dla nich bezpieczny i zgodny z prawem:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a nosniki
elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do
0séb uprawnionych przez organizacje. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez organizacje w polityce ochrony danych osobowych.

2. Organizacja nie przechowuje materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach

nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecig przenosna (np. pendrive).



Zatacznik nr 4
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

Infrastruktura sieciowa w siedzibie organizacji umozliwia dostep do Internetu wytgcznie personelowi Organizacji.

Zatgcznik nr 5
KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Data

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis podjetych dziatan

Opis przebiegu spotkania z opiekunami (data)

= zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe) = wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
= inny rodzaj interwencji (jaki)

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgtoszono interwencje), data interwencji

Zatacznik nr 6
ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH

Pytanie Odpowiedz TAK / NIE

Czy znasz Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w organizacji, w ktorej pracujesz?

Czy stosujesz w swojej pracy postanowienia Standardéw ochrony
dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcych w organizacji/ klubie

Czy Twoim zdaniem Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem wymagajg zmian?
Jesdli tak, to jakich? Prosze uzasadni¢ ich koniecznosc.

Czy zauwazytes$ naruszenie zasad zawartych w Standardach
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Jesli tak, to w jakiej sytuacji?




